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 ゆい企画の就労継続支援 B 型には、内職作業とクリーニング作業があります。今回は、

内職作業のご紹介をします。 

 

内職作業に入るときには、割烹着・帽子・

食品を扱う場合はゴム手袋を着用します。コ

ロコロ（粘着クリーナー）で割烹着のほこり

を取ります。コロコロは、前は自分で、後ろ

は他の利用者に声をかけてお願いしていま

す。「身だしなみチェック」を全体で確認して

から作業に入ります。 

 

内職作業では、お菓子の箱折りやお菓子を詰

める作業、ダイレクトメールの作業などをして

います。その中で、今回はダイレクトメール作業をご紹介いたします。 

 

 ダイレクトメール作業は以下の手順で行っています。 

 

① 資材を受け取ります。 

② 届いたものを確認します。 

１．OPP 袋（封筒）と資材が予定数通りあるか、 

カウンタースケール（右写真）を使って 

『ロット分け』で確認します。 

２．宛て名ラベルの数を数えてチェックします。 

（下写真） 

 

 

 

 

 

 

 

 

ゆい企画活動報告 

内職作業の紹介 
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③ 封入作業をします。 

④ 向き検品・重検品をします 

二人一組で作業します。重さを量って封入物の過不足を調べ

ます（重検品：右写真）。封入物の順番や向きが合っている

か調べます（向き検品）。 

⑤ 封かんをします。 

⑥ 封かん検品をします。 

⑦ ラベル貼りをします。 

⑧ 着点状態検品をします。 

二人一組で作業します。地域ごとの番号で分かれているか確

認します（着点検品）。汚れていないか、折れていないか、

ラベルがずれてないか等をチェックします（状態

検品）。 

⑨ 結束します。 

⑩ 指定された区分けをし、納品します。 

 

  

 

 

 

 

手順を確認すると、検品の回数が多いことが分かります。ダイレクトメール作業では、数

がきちんと合うこと、品質が落ちないように検品をすることを大切にしています。検品は複

数人で取り組むので、初めて行う人でも安心して作業に取り組めます。 
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ゆい企画レク報告 

ディズニーシー巡り 
 

 

 

 

5 月 13 日に利用者・職員 11 名で東京ディズニ

ーシーに行って来ました。5 か月前の外出レクレ

ーションもディズニーシーだったのですが、もっ

と楽しみたいと要望があり、続けての訪問となり

ました。 

 

 当日は、あいにくの空模様でしたが、実際には

雨の降っていない時間帯も多く、天候のせいかパ

ーク内の混雑も少なく、ゆったりしていたように

感じました。 

 

今回は絶叫系と穏やか系に分かれるのではな

く、団体で回るグループと個別に回るグループで

分かれました。 

 

団体で回ったアトラクションを紹介します。 

 

〇ヴェネツィアン・ゴンドラ 

ゴンドラの後は、サンドイッチ・ポテト・飲み物で昼食

をとりました。 

 

〇トイ・ストーリー・マニア！ 

 

〇タワー・オブ・テラー 

ディズニーシーで人気の、タワー・オブ・テラーにもス

ムーズに乗れました。「叫んですっきりした！」という強

者の感想もありました。 

 

〇レイジングスピリッツ 

（発掘現場をかけ抜ける、360 度ループコースター） 

こちらは 30 分待ちましたが、普段の待ち時間よりもだ

いぶ少ない時間で乗れました。 
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〇ディズニーシー・エレクトリックレールウェイ 

ゆい企画の隣を走る丸ノ内線と同じ第三軌条式です。

電車の上に架線を引くのではなく、線路の隣に電気を流

す 3 本目のレールを敷く形式です。 

 

〇センター・オブ・ジ・アース 

待ち時間アリと書いてあったのですが、待たずに乗れ

ました。猛スピードで走るアトラクションで、とても楽し

めました。 

 

 

 

 

当日は天候が荒れる予報だったので、電車が止まってしまうことを心配しましたが、天候

は荒れることがなく、参加者全員で楽しめました。また、利用者・職員の安全が守れるよう

に気を付けてレクを行いました。 

 

前回のディズニーレクでは、「もっといろんな乗り物に乗りたい」「ゆっくりと雰囲気を味

わいたい」など、いろいろな要望がありました。 

今年度は、個別行動もとれるようにして対応しました。絶叫マシンに乗りたい人、少しで

も多くのアトラクションに乗りたい人、のんびりしたい人、喫茶グルメを回った人。みんな

で楽しめた良いレクレーションになりました！ 
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ゆい企画活動報告 

企業見学に行きました 
 

 

 

 

2022 年 4 月 19 日、品川区にある企業に見学に行ってきまし

た。業務内容は、データ入力業務、発送業務、備品補充業務、

消毒・清掃業務等です。 

データ入力業務は、データ入力と、入力されたデータの確認

業務に分かれていて、リーダーの指示のもと、どちらの業務も

担当しているとのことでした。各自にマニュアルが配布されて

いて、マニュアルには各自の気を付ける点やポイントなどが、

ぎっしりと書かれていました。毎日マニュアルを使用するの

で、何冊も新しくしている社員さんもいるとのことで驚きまし

た。 

発送業務では、封入や封緘、検品業務を見学させていただきました。発送業務は、普段の

ゆい企画の内職での訓練と似ているところがあり、今の訓練でも正確に行うことを続けてい

きたいと思いました。 

 

2022 年 4 月 22 日には、中央区にある企業に見学に行ってきました。業務内容は、書類の

電子化業務やデータ入力業務で、ローテーションで業務を担当しているとのことでした。 

見学に行くと、社員さん全員から大きな挨拶をしていただ

きました。報告や相談をしながら実際に勤務されているとこ

ろを見させていただきました。 

また、ほとんど全員が正社員になることや、一人で休憩が

取れる場所があるところに魅力を感じました。ジョブコーチ

の方が多くいて、毎日の体調確認を一緒に行っているとのこ

とでした。 

 

見学に行って、自分の仕事に責任を持ってミスをしないように取り組むことや、毎日勤務

できる体調を整えることの必要性を改めて感じました。これからの訓練でも、就職につなが

るように実施していきたいと思います。 
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ゆい企画では、只今、就労移行支援と就労継続支援 B 型の 

見学・体験を随時受け付けております！是非一度、ご相談ください☆ 
 

【 就労継続支援 B 型 】 
内職部門…ダイレクトメールの封入・封緘、お菓子の箱折りや箱詰め作業など、様々な軽作

業を行っています。他の利用者の方々と協力しながら、商品を完成させます！ 

クリーニング部門…実際のクリーニング店と同じ機材を使って、作業服や白衣、タオル類等

のクリーニングを行っています。商品の集配からアイロンがけ、たたみ、包装作業など様々

な工程を他の利用者の方々と協力して行っています！ 

 

【 就労移行支援・就労定着支援 】 
最大 2 年間の訓練で就職を目指していきます。基本的に障害者雇用を目指し、最初の 1 年間

で週 20～30 時間安定して働けるよう訓練します。希望職種に合わせて、個別プログラムを

構成いたします。働く為の準備から就職活動・職場定着まで一緒にしていきましょう！ 
 月 火 水 木 金 

10：00～12：00 個別プログラム 個別プログラム 個別プログラム 個別プログラム 
グループ 

ミーティング 

12：00～13：00 休 憩 

13：00～15：00 個別プログラム 報連相。メモ練習 ﾊﾟｿｺﾝ事務学習 個別プログラム 就労講座 

15：10～17：00 個別プログラム 個別プログラム 個別プログラム 個別プログラム 個別プログラム 
（個別プログラム・・・清掃、事務職スキルトレ―ニング、軽作業スキルトレーニング、Word・Excel 学習等から選択できます。） 

☆月に１回、企業見学を行っています。 

 

【 就労実績 】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 お問い合わせ先 】TEL：03-3220-7880 

お気軽にお問合せ下さい☆(受付時間 9:30～17:30) 

詳しくはホームページ http://try-yui.org/ をご覧ください。 

・住宅関連会社（事務）           ・飲食店（食器洗浄・調理補助・店舗清掃） 

・郵便局（事務・軽作業）          ・ホテル（リネン類の整理・客室備品の洗浄） 

・アパレルメーカー（商品管理）      ・コンビニ店（レジ・在庫管理・品出し） 

・クリーニング店（プレス・アイロン等）  ・広告代理店（求人広告作成事務等） 

・IT 企業（社内便仕分け・配達等の軽作業）    他多数の業種で、みなさん活躍されています！！ 

tel:03-3220-7880
http://try-yui.org/
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施 設 た よ り 

○2022 年 5 月 16 日、6 月 13 日 職員会議を行いました。 

〇2022 年 5 月 16 日       理事会を行いました。 

○2022 年５月 17 日、6 月 14 日 移行・定着部門会議を行いました。 

○2022 年 5 月 24 日、6 月 24 日 B 型部門会議を行いました。 

○2022 年 6 月 1６日       定期総会を行いました。 

 

 

編集後記 

・ペース配分がわからず、作業時間内に収めることが難しく、それが大変でした。サポートしてく

ださった職員の方、インタビューを受けてくださった方、忙しい中時間をとって下さり、ありがと

うございます。（SK）, 

当法人では会員の募集をしております！ 

 

特定非営利活動法人ＴＲＹ福祉会では、精神障害の方が安定した地域生活を送れるよう、就

労に向けての能力向上のための作業訓練及び地域における生活力向上に向けての事業を行い、

福祉の増進を図ることを目的として活動しております。 

当法人の趣旨にご賛同いただきましたら会員としてご協力下さいますよう宜しくお願い申し

上げます。 

正会員 ：入会金 10,000 円 ／ 年会費 5,000 円 

（総会での議決権を有する。） 

賛助会員：入会金    0 円 ／ 年会費 2,000 円（一口） 

（本会の活動に参加し、あるいは応援していただける方。） 

 

※この申込みによる個人情報は、当会の目的以外には使用しません。 

◆入会金、年会費は日々の法人活動費に運用させていただきます。 

◆毎年 4 月 1 日から翌年 3 月 31 日までが年会費の有効期間です。（途中入会も同額です。） 

 

【問い合わせ先】   特定非営利活動法人 TRY 福祉会 

Tel：03-3220-7880 ／ E-mail：info@try-yui.org 
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